Program studiow

I. PODSTAWOWE DANE O STUDIACH

. Nazwa wydzialu: Wydziat Zarzadzania

. Nazwa kierunku: Inzynieria Zarzadzania

. Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

. Profil studiéw: ogolnoakademicki

. Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
. Jezyk prowadzenia studiow: polski

~N o 0B W NP

. Dyscypliny naukowe, do ktorych przypisany jest kierunek (udziat procentowy):

nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina wiodaca - (89%)

informatyka techniczna i telekomunikacja — (11%)

(w przypadku przyporzqdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypline wiodgcq, w ramach ktorej bedzie

uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia sig)

8. W przypadku zawodu, o ktorym mowa w art. 68 Ustawy, standardy ksztalcenia, na podstawie
ktorych bedg prowadzone studia: nie dotyczy

9. Liczba semestrow studiow: trzy semestry

10. Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister
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Il. OKRESLENIE EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Tabela odniesien efektow uczenia si¢ dla programu studiow do:
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia PRK, na poziomie 6 dla studiéw pierwszego
stopnia/na poziomie 7 dla studiéw drugiego stopnia, okre$lonych w zataczniku do ustawy
o0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r., poz. 226) - ,,Odniesienie-symbol”,
charakterystyk drugiego stopnia PRK, na poziomie 6 dla studiow pierwszego stopnia/ na poziomie 7
dla studiow drugiego stopnia, okres§lonych przez rozporzadzenie w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218);
z uwzglednieniem charakterystyk drugiego stopnia inzynierskich (dla studiow konczacych sie
nadaniem tytutu zawodowego inzyniera albo magistra inzyniera) - ,,Odniesienie — symbol I/I1I".

Lp

Symbol
efektu
uczenia si¢
dla
programu
studiow

Efekt uczenia si¢

Odniesienie-
symbol I/111

Odniesienie -
symbol

2

3

4

Wiedza

1Z2_ WG1

Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu
wybrane zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej
oraz plynace z nich uwarunkowania zarzadzania
procesowego W organizacji

I.P7S_WG.0

P7TU_W

1Z2_WG2

Zna wybrane teorie i koncepcje z zakresu dyscypliny
nauk o zarzadzaniu i jako$ci, w tym Business Process
Management, Lean Management, Continuous
Improvement, Theory of Constraints, Total Quality
Management, Project ~ Management, Public
Management

I.P7S_WG.0

P7U_W

1Z2_WG3

Absolwent zna i rozumie w poglgbionym stopniu
wybrane zagadnienia z logiki matematycznej oraz
ekonometrii niezbedne do stosowania najnowszych
narzgdzi do rozwigzywania problemow praktycznych
oraz  badawczych z  zakresu projektowania
,modelowania, optymalizacji i efektywnego
zarzadzania procesami i projektami w organizacji.

I.P7S_WG.0

P7U_W

1Z2_ WG4

Absolwent posiada poglebiong, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujaca
kluczowe zagadnienia z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi, a w szczegodlnosci kierowania zespotami
projektowymi, w tym interdyscyplinarnymi oraz
migdzynarodowymi, ukierunkowanymi na wdrazanie
innowacji i ksztaltowanie kultury organizacyjnej w
przedsigbiorstwach funkcjonujacych w  globalne;j
gospodarce.

I.P7S_WG.0

P7TU_W

1Z2_WG5

Absolwent ma poglebiong i podbudowana teoretycznie
wiedze z zakresu zarzgdzania procesami, projektami,
portfelami i programami, szczegoblnie
ukierunkowanymi na wdrazanie innowacji i zmian
organizacyjnych, we wspotczesnych organizacjach w
warunkach globalnej gospodarki cyfrowej

I.P7S_WG.0

P7TU_W

1Z2_WG6

Absolwent ma poglebiong wiedzg ukierunkowang na
kreowanie 1 wdrazanie innowacji, w tym
technologicznych oraz ocene potencjalu
innowacyjnego i komercyjnego projektow

I.P7S_WG.0

P7TU_W

1Z2_WG7

Absolwent ma pogltebiong wiedzg z zakresu narzedzi
controllingu funkcjonowania organizacji w gospodarce
globalnej

I.P7S_WG.0

P7U_W
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4

1Z2_WG8

Absolwent ma poglgbiona wiedz¢ z zakresu
nowoczesnych technologii informacyjnych, w tym
systemOw wspomagania decyzji, narzedzi Data
Science oraz uczenia maszynowego,

I.P7S_WG.0

P7TU_W

1Z2_ WG9

Absolwent ma wiedzg z zakresu metodologii nauk o
zarzadzaniu i jako$ci pozwalajaca na formutowanie i
testowanie hipotez zwigzanych z prostymi problemami
badawczymi.

I.P7S_WG.0

P7U_W

10

1Z2_WG10

Absolwent zna i rozumie w poglgbionym stopniu
glowne tendencje rozwojowe nauk o zarzadzaniu i
jakosci, uwzgledniajac osiagnigcia Swiatowej 1 polskiej
nauki na tym polu

I.P7S_WG.0

P7TU_W

11

1Z2_WK11

Absolwent zna i rozumie w poglgbionym stopniu
fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji, w
tym  zagrozenia  cywilizacyjne  ptynace  ze
wspolczesnych technologii, koniecznos¢
zrbwnowazonego rozwoju i spoteczne dobro wspdlne

1.P7S_WK

P7U_W

12

1Z2_ WK12

Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu
uwarunkowania (m.in.: ekonomiczne, finansowe,
prawne, etyczne, spoleczne, srodowiskowe) roznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej w obszarze
inzynierii zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej i globalizacji rynku

I.P7S_WK

P7TU_W

13

1Z2_ WK13

Absolwent zna i rozumie w poglgbionym stopniu
pojecia 1 zasady z =zakresu ochrony wlasno$ci
intelektualnej i prawa autorskiego

I.P7S_WK

P7U_W

14

1Z2_WK14

Absolwent zna i rozumie w poglgbionym stopniu
zasady tworzenia 1 rozwoju réznych form
przedsigbiorczo$ci wraz z obowigzujacym zakresem
prawnym

1.P7S_WK
11.P7S_WK

P7U_W

Umiejetnosci

1Z2_UW1

Absolwent  potrafi ~w  sposdb  innowacyjny
wykorzystywa¢ posiadang wiedze¢ do formutowania i
rozwigzywania zlozonych i nietypowych probleméw
napotykanych ~ w  procesie  projektowania i
implementacji  rozwigzan ukierunkowanych na
doskonalenie zarzadzania  procesowego i
projektowego organizacjag w warunkach gospodarki
cyfrowej i globalizacji rynku.

I.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UW2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze
do formulowania 1 rozwigzywania zlozonych i
nietypowych problemoéw napotykanych w procesie
zarzadzania zespotami, w tym
mi¢dzynarodowymi,wielokulturowymi i mieszanymi
(ludzie i roboty)

I.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UW3

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ do
inicjowania i realizowania w organizacjach proceséw
innowacyjnych i zarzadzania zmianami
towarzyszgcymi ich wdrazaniu w warunkach rynku
globalnego i gospodarki cyfrowej

I.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UW4

Absolwent potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez wilasciwy
dobor bezpiecznych zrédet i informacji z nich

I.P7S_UW.0

P7U_U
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pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
tych informacji, wykorzystujgc systemy wspomagania
decyzji oparte na nowoczesnych technologiach
informacyjnych takich jak big data, uczenie
maszynowe, data science.

1Z2_UWS5

Absolwent potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez
przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych
metod 1 narzedzi, w szczegblnosci wykorzystujac
nowoczesne technologie informacyjne

I.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UW6

Absolwent potrafi dokonywac¢ poglebionej krytycznej
analizy  sposobu  funkcjonowania istniejacych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych oraz
ocenia¢ ich wplyw na calg organizacje

I.P7S_UW.0
11.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UW7

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze
do formutowania i testowania hipotez zwigzanych z
prostymi problemami badawczymi w obszarze nauk o
zarzadzaniu i jakosci.

I.P7S_UW.0

P7U_U

1Z2_UKS8

Absolwent potrafi komunikowac si¢ z interesariuszami
organizacji na tematy zwigzane z obszarem technologii
oraz zarzadzania w warunkach zrownowazonego
rozwoju oraz gospodarki globalnej

I.P7S_UK

P7U_U

1Z2_UK9

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac si¢ z
wykorzystaniem  réznych  kanatow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w swojej dziedzinie
oraz popularyzowa¢ wiedz¢ w tej dziedzinie; potrafi
samodzielnie przygotowa¢ i wyglosi¢ prezentacje
ustng, przedstawiajac swoj poglad 1 wilasciwie
argumentujac; potrafi  poprowadzi¢c debate i
podsumowac¢ dyskusje, motywujac uczestnikow do
aktywno$ci 1 ustosunkowujac si¢ do wyrazanych
opinii.

I.P7S_UK

P7U_U

10

1Z2_UK10

Absolwent potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu  Opisu
Ksztalcenia Jezykowego oraz terminologia z zakresu
Business English

I.P7S_UK

P7U_U

11

1Z2_U011

Absolwent potrafi kierowa¢ praca, wspoldziata¢ z
innymi osobami w ramach wykonywanych prac oraz
podejmowac role lidera w zespotach projektowych i
zadaniowych

I.P7S_UO

P7U_U

12

1Z2_UU12

Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowac
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie oraz do
motywowa¢ innych do samorozwoju, planowania
karier i zarzadzania talentami w organizacji

I.P7S_UU

P7U_U

Kompetencje spoleczne

1Z2_KK1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w
szczegblnosci z obszaru inzynierii zarzadzania w
warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki
globalnej

I.P7S_KK

P7U_K

122_KK2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia
wiedzy z obszaru zarzadzania z wykorzystaniem

I.P7S_KK

P7U_K
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Lp Symbol Efekt uczenia si¢ Odniesienie- | Odniesienie -
efektu symbol I/111 symbol
uczenia si¢
dla
programu
studidw
1 2 3 4 5
nowoczesnych technologii  informacyjnych w
warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki
globalnej w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen ich samodzielnego
rozwigzania
Absolwent jest gotowy do inicjowania i organizowania I.P7S_KO P7U_K
3 | 122_KO3 w $rodowisku dziatan z zakresu zrownowazonego
rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu
Absolwent jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz I.LP7S_KO P7U_K
4 | 1Z2_KO4 interesu publicznego w zakresie implementacji
nowych technologii zarzadczych
Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w I.P7S_KO P7U_K
5 | 122 KOS5 Sposob racjona@ny .i przedsiqbiqrczy, _oraz dlo
- kreatywnego dziatania ~w zakresie projektowania
rozwigzan organizacyjnych
Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego I.LP7S_KR P7U_K
petnienia rol zawodowych w obszarze zarzadzania,
uwzgledniajac w tym zachodzace zmiany w
6 | 1Z2_KR6 otoczeniu, jest gotow do stosowania i rozwijania
zasad etyki zawodowej. Odznacza si¢ gotowoscia do
dzielenia si¢ z innymi wlasnymi do§wiadczeniami w
tym zakresie
Absolwent jest gotowy do podejmowania dziatan I.LP7S_KR P7U_K
7 | 1Z2_KR7 majacych na celu podtrzymywania etosu zawodu
wspotczesnego menedzera

Kod skiadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony w uchwale Senatu PW
W sprawie przyjecia przez Politechnike Warszawskq kodu sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego.

2.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia (nalezy uwzglednic rowniez praktyki zawodowe jesli praktyka jest przewidziana):

egzaminy pisemne w formie testu wiedzy,

egzaminy pisemne w formie pytan ukierunkowanych,

pisemne prace kontrolne (esej),

sprawdziany ustne,

warsztaty terenowe,

debaty oxfordzkie,

ocena zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentow w trakcie zajec,
ocena aktywnosci studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢,
ocena zadan domowych realizowanych przez studentéw,

ocena prezentacji przygotowywanych przez studentow,

ocena zadan ¢wiczeniowych realizowanych w trakcie zajec,

ocena raportow z ¢wiczen realizowanych indywidualnie i zespolowo,
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ocena procesu realizacji zadan projektowych (terminowo$¢, dokumentacja, poprawnos$¢ merytoryczna,
prezentacja projektu koncowego),

ocena pracy zespolowej realizowanej w trakcie zajec,

ocena opracowywanych studiow przypadkow,

ocena rozgrywanych w trakcie zaje¢ gier symulacyjnych,

ocena biezacej pracy studenta na zajeciach,

ocena poprawnosci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych studiow przypadku,

ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty zrodtowe,

ocena analiz studiéw przypadkow prowadzonych w trakcie zaje¢,

ocena zaangazowania w projektowa pracg zespotows,

ocena biezaca zadan wykonywanych w trakcie laboratoriow,

ocena raportow koncowych zadan realizowanych w trakcie zaje¢ laboratoryjnych

ocena zawarto$ci konspektu pracy dyplomowe;j,

ocena stopnia zaawansowania pracy,

ocena prezentacji koncepcji pracy,

ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi analizy pierwotnych i wtornych zrédet informacji
wykorzystanych w pracy dyplomowej,

uczestnictwo w seminariach zaktadowych WZ PW

ocena dbatosci o ochrone wlasnosci intelektualnej i praw autorskich,

ocena literatury, w szczegdlnoSci literatury angloj¢zycznej wykorzystywanej w pracy dyplomowej
ocena terminowosci realizacji pracy w stosunku do harmonogramu
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I1l. REALIZACJA PROGRAMU STUDIOW

Studia stacjonarne:

Laczna liczba godzin zaje¢: 975 godz.
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 90 ECTS
Procentowy udzial liczby punktow ECTS w liczbie punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw ze wskazaniem dyscypliny wiodacej:
- dyscyplina naukowa wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakoSci. 71 %
- dyscyplina naukowa: informatyka techniczna i telekomunikacija 18 %
Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 46 ECTS
zajecia.
Liczba punktow ECTS jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, w przypadku kierunkow studiow 6 ECTS
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych:
Liczba godzin zajec¢ z wychowania fizycznego na studiach prowadzonych w formie 0 qodz
stacjonarnej: goaz.
Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajgé

. . . . . . . 41 ECTS
podlegajacych wyborowi przez studenta(w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby tj. 46%

punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow na danym poziomie):

Dla studiéw o profilu ogélnoakademickim:

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢é w ramach zajeé
zwigzanych z prowadzona w Uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
danym poziomie), z uwzglednieniem udzialu studentéw w  zajeciach
przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej
dziatalno$ci

80 ECTS tj. 89 %

Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

(liczba punktow ECTS nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktow ECTS koniecznej do 0 ECTS
ukonczenia studiow - w przypadku studiow o profilu praktycznym albo 75% liczby punktow tj.0%
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow - w przypadku studiow o profilu
ogolnoakademickim).

60 godz.
Laczna liczba godzin oraz punktow ECTS z matematyki 4 ECTS

0 godz.
Laczna liczba godzin oraz punktow ECTS z fizyki 0 ECTS

Laczna liczba godzin jezykdéw obcych

w kazdym module
obieralnym student
realizuje 30 godz.
zajeé z jezyka
obcego

Liczba punktéow ECTS za prace dyplomowa

20 ECTS
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Studia niestacjonarne:

Laczna liczba godzin zajeé: 585 godz.
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 90 ECTS
Procentowy udzial liczby punktow ECTS w liczbie punktoéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidw ze wskazaniem dyscypliny wiodacej:
- dyscyplina naukowa wiodaca: Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci. 71 %
- dyscyplina naukowa: Informatyka techniczna i telekomunikacja 18 %
Liczba punktow ECTS, ktérag student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 31 ECTS
zajecia.
Liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, w przypadku kierunkéw studiow
: PRl R 6 ECTS

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz dziedziny nauk
humanistycznych Iub nauk spotecznych:
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego na studiach prowadzonych w formie 0 qodz
stacjonarnej: godz.
Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajg¢é

. - . . - g . 41 ECTS
podlegajacych wyborowi przez studenta (W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby tj. 46%

punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow na danym poziomie):

Dla studiow o profilu ogélnoakademickim:

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajeé
zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (w wymiarze
wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
danym poziomie), z uwzglednieniem udziatu studentdow w  zajeciach
przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzialu w tej
dziatalno$ci:

80 ECTS tj. 89 %

Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

(liczba punktow ECTS nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktow ECTS koniecznej do 0 ECTS
ukonczenia studiow - w przypadku studiow o profilu praktycznym albo 75% liczby punktow tj.0 %
ECTS Kkoniecznej do ukonczenia studiow - w przypadku studiow o profilu
ogolnoakademickim).

36 godz.
Laczna liczba godzin oraz punktow ECTS z matematyki 4 ECTS

0 godz.
Laczna liczba godzin oraz punktow ECTS z fizyki 0 ECTS

Laczna liczba godzin jezykdéw obcych

w kazdym module
obieralnym student
realizuje 18 godz.
zajeC z jezyka
obcego

Liczba punktow ECTS za prace dyplomowa

20 ECTS
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V. WYMIAR, ZASADY, FORMA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nie dotyczy.
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